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Thierry Desfossés, Pascal Métayer et Denis Gouy, 3 des Membres du Bureau de Menuiserie Avenir.

l’Association loi 1901 créée en 2010 a initié son action dés 2006 dans le Choletais, avec le

soutien de la C.C.I. de Maine & Loire et de la Région des Pays de la Loire. Menuiserie Avenir

regroupe aujourd’hui une trentaine d'industriels des Pays de Loire :

concepteurs et fabricants de

fenétres, portes, fermetures, vérandas, portes de garage, portails et clétures en bois, alu, PVC

ou mixte bois/alu. Elle étend son recrutement en intégrant les activités connexes (menuiserie et

agencement intérieurs).

Ce « Pole Atlantique de la Menuiserie Industrielle »
de référence, sous I'impulsion du nouveau bureau
présidé par Denis Gouy, Directeur Général du Groupe
Huet, élu en juin 2014, démultiplie aujourd’hui ses
actions en se concentrant sur des projets trés concrets,
en ligne avec sa vocation : promouvoir ses métiers et
favoriser la dynamique de la filiére & de son territoire.
Il accompagne le développement de ses membres en
défrichant des marchés a l'international, menant des
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actions pour optimiser leur performance et contri-
buer a l'innovation avec des partenaires régionaux.
Nous avons rencontré le Président de |’Association,
Denis Gouy, son Trésorier Thierry Desfossés, Directeur
Général de Minco, et son Secrétaire Pascal Métayer,
Directeur Pdle Produits de Batistyl. Le Bureau compte
aussi un Vice-Président, Philippe Choquet (Comec) et
une Déléguée Générale, Francoise Clair.

par Sophie Dumoulin
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Menuiserie Avenir

Pdle Atlantique 0e Menuiserie Industrielle

Démarche

a haute valeur ajoutée

Le propos de Menuiserie Avenir est de « se retrous-
ser les manches pour faire des choses ensemble »,
générer du business, en profitant de la proximité
géographique des membres pour ceuvrer en syner-
gie et mener des projets collaboratifs couronnés de
résultats concrets. Le plaisir de se retrouver ajoute
a l'intérét de se regrouper pour donner davantage
de visibilité a une filiere de poids des Pays de Loire,
bassin historique de la menuiserie, qui concentre
1/3 de la production francaise, avec 12 000 salariés.
L'Association en représente 8 500 et 1,5 Md € de CA.
Les PME, majoritaires, n‘ont pas toujours les moyens
de se lancer a l'international pour compenser la
baisse du marché francais et contrecarrer la concur-
rence étrangere. Mais, en mutualisant ressources et
énergies, cela devient possible. C'est un axe straté-
gique de Menuiserie Avenir : 1°“ cible, 'Afrique fran-
cophone -Maroc, Algérie, Cote d’Ivoire, Sénégal.
Apres réalisation d’'une étude de marché, la commis-
sion composée de 6 entreprises - Atlantem, Batistyl,
Comec, Elva, Huet, Minco - a préparé une plaquette
mutualisant les offres représentatives de leurs savoir-
faire respectifs, ciblant I'hotellerie et I'habitat haut
de gamme. Une mission a été réalisée en mars
dernier a Casablanca et Rabat, au cours de laquelle
une vingtaine de donneurs d’ordre 3 été rencontrée
(démarche menée avec la CCl franco-marocaine et
financée par les entreprises). Des consultations en ont
résulté, avec réponses communes apportées par les
entreprises impliquées. « A terme, on peut envisager
des forces commerciales communes », suggerent les
représentants de 3 d’entre elles, Thierry Desfossés,
Pascal Métayer et Denis Gouy -le groupe Huet est,
lui, déja bien structuré a I'export. Cette démarche se
complétera par un travail de prescription a destina-
tion des architectes et entreprises générales ceuvrant
sur des projets internationaux.
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Un 2° axe stratégique vise a accroitre la performance
des entreprises. Il s'illustre sur le théme de Ia logis-
tique. Objectif, élaborer une solution alternative aux
palettes bois perdues (codt, 12 a 15 € I'unité, soit 1
a 1,5 % du CA). Un contenant réutilisable en métal
a donc été défini par les membres tres impliqués
-Atlantem, Batistyl, C.ET.LH., Elva, Huet, Men 85,

MEMBRES DE MENUISERIE AVENIR

Minco, V.M.P- et dessiné par Central Design a Nantes.
Il permettra de créer un circuit de retour de ces conte-
nants, avec un gain financier, écologique, de sécurité
et d'image (service client), et dans la logique de I'ac-
tion menée pour maitriser les achats (Groupement
Mercurial). Anticipant les réglementations annoncées
sur les déchets de chantier, cette initiative pourra étre
complétée par une solution de reprise des anciennes
fenétres. Mutualiser les forces pour le SAV fait partie
aussi de ces projets en faveur de la performance, ce
qui n'est possible que s'il y a confiance et échange
d’informations entre entreprises par ailleurs concur-
rentes ! La maquette numérique s'inscrit dans cette
logique : il s'aqit de réfléchir a une base de données
BIM, moyen aussi de se rapprocher de la prescription
3 qui a déja été proposé un Guide Technique RT 2012.
Anticiper le futur releve bien du role de Menuiserie
Avenir. Et pour se faire mieux connaitre, en particulier
de la prescription, elle est partie prenante de I'inno-
vation dans le batiment en agissant aux cotés des
partenaires régionaux de la construction -Novabuild,
la CAPEB PdL, la FFB PdL et la Plateforme Régionale
d’Innovation Bois HD (Habitat Durable) portée par
I'Ecole Supérieure du Bois. Menuiserie Avenir a contri-
bué a définir les prestations qui seront proposées aux
industriels de la menuiserie -quel que soit le maté-
riau- par la « nouvelle halle technologique » inau-
gurée le 4 mai dernier (robot d’endurance, banc AEV
grande dimension, accompagnement des projets...).
Par ailleurs, les représentants de |’Association sont
membres du Comité Technique de la PRI BOIS HD et
du Conseil d’Administration de Novabuild pour colla-
borer & 'avenement de |'Habitat Durable de demain.
Menuiserie Avenir joue, dans cette perspective, un
role de veille prospective en organisant des ren-
contres avec les grands acteurs du batiment, ini-
tiateurs des tendances futures, comme Somfy ou
Saint-Gobain Glass Solutions : « Ces informations de
1 main donnent un sens a I'histoire ».

Seul groupement de cette nature dans son domaine,
Menuiserie Avenir propose une démarche a haute
valeur ajoutée... Elle fait progresser les entreprises
qui la composent et ses projets « font grandir leurs
collaborateurs » qui s’y impliquent avec enthou-
siasme. Voila de quoi favoriser le recrutement de
nouveaux industriels ! 1l

Akena Vérandas, Atlantem, Batistyl, Bouvet, C.A.1.B., C.ET.LH., Comec, Concept Alu, Emaplast, F.P.E.E., Fillonneau
Vérandas, Janneau, Huet, K.Line, Maine Clétures, Maine Fermetures, MC France, Men 85, Menuiseries Bourneuf,
Menuiseries Elva, Minco, Novoferm, Perrault Freres, Rénoval, Sothoferm, S.P.P.F., Tellier, Thareaut Menuiserie, V.M.P. I
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